ЗАКОН 
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ  РЕСПУБЛИКИ

О внесении изменений и дополнений в Закон Карачаево –Черкесской Республики «О размере, условиях и порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Карачаево-Черкесской Республики, и наделении органов власти местного самоуправления отдельными государственными полномочиями».


Принят 
Народным Собранием (Парламентом)
Карачаево-Черкесской Республики                                      
                                                                                               «____» _____ 2015 г.

Внести в Закон Карачаево –Черкесской Республики «О размере, условиях и порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Карачаево-Черкесской Республики, и наделении органов власти местного самоуправления отдельными государственными полномочиями» следующие изменения:

Статью 1 изложить в следующей редакции:

« Категория граждан, имеющих право на меры социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения.

1. Меры социальной поддержки по возмещению расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения в виде ежемесячной денежной выплаты на компенсацию расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения предоставляются педагогическим работникам, руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений и их заместителям, состоящим в штате по основному месту работы в образовательных организациях и работающих по трудовому договору в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), пенсионерам из числа педагогических работников, которые проработали в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа) не менее 10 лет, на территории Карачаево-Черкесской Республики.»
2. Педагогическими работниками в целях настоящего Закона признаются лица, осуществляющие образовательную (воспитательную) деятельность, которая засчитывается в стаж работы, дающий право на получение пенсии за выслугу лет по достижении пенсионного возраста.

Статью 2 изложить в следующей редакции:

«Порядок предоставления ежемесячной денежной выплаты на компенсацию расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения.
1. Утвердить Порядок предоставления ежемесячной денежной выплаты на компенсацию расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения педагогическим работникам, руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений и их заместителям, состоящим в штате по основному месту работы в образовательных организациях и работающих по трудовому договору в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), пенсионерам из числа педагогических работников, которые проработали в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа) не менее 10 лет, на территории Карачаево-Черкесской Республики.
2. Объем возмещения расходов, связанных с предоставлением педагогическим работникам мер социальной поддержки по оплате жилого помещения, отопления и освещения в виде ежемесячной денежной выплаты, не может превышать расходы за фактически предоставленные педагогическому работнику жилищно-коммунальные услуги.»

Статью 3 изложить в следующей редакции:

 «Условия предоставления ежемесячной денежной выплаты на компенсацию расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения.
1. Ежемесячная денежная выплата на компенсацию расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения предоставляется независимо от форм собственности жилищного фонда, к которому относятся жилые помещения, занимаемые педагогическими работниками.
При наличии у педагогического работника права на возмещение расходов на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения, отопления и освещения по настоящему Закону и одновременно на такое же возмещение расходов на предоставление мер социальной поддержки по федеральному закону и (или) иному нормативному правовому акту, возмещение расходов на предоставление мер социальной поддержки производится либо по настоящему Закону, либо по федеральному закону и (или) иному нормативному правовому акту по выбору педагогического работника.»

Статью 4 изложить в следующей редакции:

«Прекращение ежемесячной денежной выплаты на компенсацию расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения.

1. Возмещение расходов педагогическим работникам прекращается в следующих случаях:
1) при увольнении педагогического работника из республиканского государственного образовательного учреждения, муниципального образовательного учреждения;
2) при выезде педагогического работника из сельской местности;
3) в случае смерти педагогического работника.
2. Прекращение возмещения расходов по предоставлению льгот производится с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили перечисленные обстоятельства.»

Статью 5 изложить в следующей редакции:
[bookmark: P58]
 «Отдельные государственные полномочия, передаваемые органам местного самоуправления

В соответствии с настоящим Законом органы местного самоуправления городских округов и муниципальных районов наделяются отдельными государственными полномочиями Карачаево-Черкесской Республики, состоящими в предоставлении за счет средств республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики мер социальной поддержки в виде  ежемесячной денежной выплаты на компенсацию расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения педагогическим работникам, руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений и их заместителям, состоящим в штате по основному месту работы в образовательных организациях и работающих по трудовому договору в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), пенсионерам из числа педагогических работников, которые проработали в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа) не менее 10 лет, на территории Карачаево-Черкесской Республики.»


Глава
Карачаево-Черкесской Республики
Р.Б.ТЕМРЕЗОВ








      Приложение к Закону Карачаево-Черкесской Республики
 "О размере, условиях и порядке возмещения 
расходов, связанных с предоставлением мер социальной 
поддержки по оплате жилых помещений, отопления
 и освещения педагогическим работникам образовательных 
учреждений, работающим и проживающим в сельской 
местности, рабочих поселках (поселках городского типа) 
на территории Карачаево-Черкесской Республики 
и наделении органов местного самоуправления
 Карачаево-Черкесской Республики отдельными 
государственными полномочиями" 
изложить в следующей редакции.


[bookmark: Par34]Порядок 

Предоставления ежемесячной денежной выплаты на компенсацию расходов по оплате жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работникам, руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений и их заместителям, состоящим в штате по основному месту работы в образовательных организациях и работающих по трудовому договору в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), пенсионерам из числа педагогических работников, которые проработали в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа) не менее 10 лет, на территории Карачаево-Черкесской Республики.

1. Настоящий порядок определяет правила предоставления и осуществления ежемесячной денежной выплаты на компенсацию расходов по оплате жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работникам, руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений и их заместителям, состоящим в штате по основному месту работы в образовательных организациях и работающих по трудовому договору в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), пенсионерам из числа педагогических работников, которые проработали в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа) не менее 10 лет, на территории Карачаево-Черкесской Республики, (далее соответственно - работники, организации, пенсионеры, ежемесячная денежная выплата).
2. Ежемесячная денежная выплата производится по заявлению на основании документов, подтверждающих право на ежемесячную денежную выплату:
 - заверенная копия документа, подтверждающего осуществление педагогической деятельности (заверенная копия трудового договора или трудовой книжки);
-  заверенная копия документа, удостоверяющего личность, с отметкой о месте регистрации по месту жительства или иной документ, подтверждающий место жительства;
-  документ, подтверждающий стаж педагогической работы в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа); 
- пенсионное удостоверение.
- документ, подтверждающий отсутствие получения ежемесячной денежной выплаты или мер социальной поддержки на оплату жилого помещения и коммунальных услуг по иным законодательным и нормативно – правовым актам.
- документы, подтверждающие фактический объем расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения (предоставляются 2 раза в год).
3. Ежемесячная денежная выплата производится организацией  с момента возникновения у работника права на ее получение, при наличии документов, в соответствии с п. 2.
4. Финансовое обеспечение расходов, связанных с осуществлением работникам организаций ежемесячных денежных выплат, осуществляется за счет бюджетных ассигнований, предусматриваемых республиканским органам исполнительной власти, к ведению которых относятся организации, являющиеся:
казенными учреждениями - путем доведения им лимитов бюджетных обязательств;
бюджетными или автономными учреждениями - путем предоставления им субсидий на иные цели в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
5. Организации и уполномоченные органы муниципальных районов (городских округов) ежемесячно, не позднее 23 числа месяца,  представляют в орган исполнительной власти, в ведении которого они находятся, заявку на финансовое обеспечение расходов, связанных с осуществлением ежемесячных денежных выплат по форме в соответствии с приложением N 1 к настоящему порядку.
6. Организации и уполномоченные органы муниципальных районов (городских округов)  ежеквартально, не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет аналитический отчет о расходах, связанных с осуществлением ежемесячной денежной выплаты по форме в соответствии с приложением N 2 к настоящему порядку.









Приложение N 1
к порядку Предоставления 
ежемесячной денежной выплаты
на компенсацию расходов по оплате 
жилого помещения, отопления 
и освещения педагогическим работникам,
 руководителям, заместителям 
руководителей, руководителям 
структурных подразделений и их 
заместителям, состоящим в штате по
 основному месту работы в 
образовательных организациях и 
работающих по трудовому договору
 в сельских населенных пунктах,
 рабочих поселках (поселках городского типа),
 пенсионерам из числа педагогических 
работников, которые проработали 
в сельской местности и рабочих 
поселках (поселках городского типа) 
не менее 10 лет, на территории
 Карачаево-Черкесской Республики.


[bookmark: Par36]Заявка
на финансовое обеспечение расходов, связанных с  предоставлением ежемесячной денежной выплаты на компенсацию расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения услуг педагогическим работникам.

	Код бюджетной классификации расходов _______________________
	

	
	На ______201____ г.

	Наименование организации (муниципального района, городского округа)       
	__________________



	Численность педагогических работников, чел.
	Размер ежемесячной денежной выплаты на одного работника, тыс. руб.
	Объем средств, необходимых на выплату ежемесячной денежной выплаты, тыс. руб. (гр. 2 x гр. 3) 

	Состоящих в штате по основному месту работы
	Имеющих право на получение ежемесячной денежной выплаты
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	



Руководитель    _____________    _______________________
                                 (подпись)       (расшифровка подписи)
                                    М.П.

Исполнитель ___________ _________ ______________ __________________
                        (должность) (подпись)  (расшифровка подписи) (телефон, e-mail)

"__" ____________ 20__ г.
























Приложение N 2
к порядку предоставления 
ежемесячной денежной выплаты
на компенсацию расходов по оплате 
жилого помещения, отопления и
освещения  педагогическим работникам, 
руководителям, заместителям 
руководителей, руководителям 
структурных подразделений и их 
заместителям, состоящим в штате по
 основному месту работы в 
образовательных организациях и 
работающих по трудовому договору
 в сельских населенных пунктах,
 рабочих поселках (поселках городского типа),
 пенсионерам из числа педагогических 
работников, которые проработали 
в сельской местности и рабочих 
поселках (поселках городского типа) 
не менее 10 лет, на территории
 Карачаево-Черкесской Республики.


[bookmark: Par120]Отчет
о расходах, связанных с осуществлением ежемесячной
денежной выплаты на компенсацию расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения, педагогическим работникам проживающим в сельской местности, рабочих поселках, (поселках городского типа).


	
	На ___ квартал ___г.

	Наименование организации (муниципального района, городского округа)
	__________________

	Периодичность: квартальная, годовая
	__________________

	Единица измерения: тыс. руб.
	__________________

	



	



		
Численность педагогических работников, чел.
	Сумма полученных денежных средств
	Сумма выплаченных работникам денежных средств

	пенсионеры, из числа педагогических 
работников 
	состоящие в штате по основному месту работы

	имеющих право на получение ежемесячной денежной выплаты
	с начала года
	в том числе за отчетный период
	с начала года
	в том числе за отчетный период

	1
	
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	



Руководитель    _____________    _______________________
                              (подпись)       (расшифровка подписи)
                                  М.П.

Исполнитель  __________ _________ ____________ __________________
                        (должность) (подпись)  (расшифровка подписи) (телефон, e-mail)

"__" ____________ 20__ г.

















Приложение 3
к порядку предоставления 
ежемесячной денежной выплаты
на компенсацию расходов по оплате 
жилого помещения, отопления и
освещения  педагогическим работникам, 
руководителям, заместителям 
руководителей, руководителям 
структурных подразделений и их 
заместителям, состоящим в штате по
 основному месту работы в 
образовательных организациях и 
работающих по трудовому договору
 в сельских населенных пунктах,
 рабочих поселках (поселках городского типа),
 пенсионерам из числа педагогических 
работников, которые проработали 
в сельской местности и рабочих 
поселках (поселках городского типа) 
не менее 10 лет, на территории
 Карачаево-Черкесской Республики.


Размер
ежемесячной денежной выплаты на компенсацию расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения  работникам, руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений и их заместителям, состоящим в штате по основному месту работы в образовательных организациях и работающих по трудовому договору в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), пенсионерам из числа педагогических работников, которые проработали в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа) не менее 10 лет, на территории Карачаево-Черкесской Республики.

      1. Размер ежемесячной денежной выплаты на оплату жилого помещения, отопления и освещения определяется исходя из республиканских стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг на одного члена семьи для семей разной численности и одиноко проживающего гражданина в Карачаево-Черкесской Республике  в индивидуальном жилом фонде без приборов учета, утверждаемых Постановлением Правительства Карачаево- Черкесской Республики на соответствующий период, но не более размера фактических расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.
       2. Размер ежемесячной денежной выплаты на оплату жилого помещения отопления и освещения подлежит перерасчету с месяца вступления в силу соответствующих изменений без истребования у получателей каких-либо документов.
      3. Размер ежемесячной денежной выплаты на компенсацию расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения:

	
Муниципальное образование
	Республиканский стандарт стоимости ЖКУ

	
	Для одиноко проживающего гражданина
	Для одного члена семьи, состоящего из двух и более человек

	Абазинский район
	1600
	1052

	Адыге-Хабльский район
	1600
	1052

	Зеленчукский район
	1600
	1052

	Карачаевский район
	1600
	1052

	Малокарачаевский район
	1600
	1052

	Ногайский район
	1600
	1052

	Прикубанский район
	1600
	1052

	Урупский район
	1600
	1052

	Усть-Джегутинский район
	1600
	1052

	Хабезский район
	1600
	1052

	Карачаевский округ
	1690
	1120
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